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HASIL TEMUAN AUDIT 

No. Standar 
Deskripsi 

Hasil Audit 
TEMUAN 

KETERANGAN 
TEMUAN (P/ 

OB/ KTS 
MINOR/ KTS 

MAYOR) 

RENCANA 
PENINGKATAN/ 

TINDAK 
LANJUT 

1 Kerja sama 
Pendidikan 

Jumlah 

kegiatan 3 

yang terdiri 

dari: 2 

kerjasama 

internasional 

dan 1 

kerjasama 

nasional 

 

Terkait 

kerjasama 

yang telah 

dilakukan 

memberikan 

manfaat bagi 

program studi 

dalam 

pemenuhan 

proses 

pembelajaran, 

penelitian, 

PkM. 

 

Tersedianya 3 

dokumen 

kerjasama, dan 

terdapat satu 

kerjasama yang 

belum 

melampirkan bukti 

laporan kegiatan. 

 

Sebaiknya 

melengkapi bukti 

laporan kegiatan 

pada lembaga mitra 

Istanbul Fondotion 

Turkey.  

 

2 Kerja Sama 
Penelitian 

Terdapat 1 

kerjasama 

penelitian 

dengan 

lembaga mitra. 

 

Terkait 

kerjasama 

yang telah 

dilakukan 

memberikan 

manfaat bagi 

program studi 

dalam 

pemenuhan 

Tersedianya 1 

dokumen 

kerjasama dengan 

lembaga mitra. 

 

Perlu ditingkatkan 

 

http://www.uinib.ac.id/


proses 

pembelajaran, 

penelitian, 

PkM. 

 

3 Kerja Sama 
Pengabdian 

Terdapat 2 

kerjasama 

pengabdian 

dengan 

lembaga mitra. 

Terdiri dari 1 

kerjasama 

internasional 

dan 1 

kerjasama 

nasional 

 

Terkait 

kerjasama 

yang telah 

dilakukan 

memberikan 

manfaat bagi 

program studi 

dalam 

pemenuhan 

proses 

pembelajaran, 

penelitian, 

PkM. 

 

Tersedianya 2 

dokumen 

kerjasama dengan 

lembaga mitra. 

 

Perlu melakukan 

kerjasama 

pengabdian dengan 

lembaga mitra 

lainnya. 

 

4 Kenaikan 
Rata-rata 
Mahasiswa 
Baru 

Jumlah 

mahasiswa 

aktif 2 tahun 

terakhir dan 

jumlah 

mahasiswa 

lulusan 2 tahun 

terakhir tidak 

dicantumkan 

dalam angka. 

 

Rata-rata 

kenaikan 

jumlah 

mahasiswa 

dalam 2 tahun 

terakhir 

menunjukkan 

trend positif. 

 

Tersedianya data 

jumlah mahasiswa 

2 tahun terakhir 

dan tidak tersedia 

data jumlah 

mahasiswa lulusan 

dalam angka 

dalam 2 tahun 

terakhir. 

 

Perlu melengkapi 

data jumlah 

mahasiswan dan 

jumlah lulusan 

dalam 3 tahun 

terakhir. 

 

5 Kecukupan 
Dosen 
Homebase 

Dosen 

homebase 

berjumlah 8 

orang,terdiri 

dari 2 orang 

GB, 6 orang L, 

5 orang S3 

dan 3 orang 

S2. 

 

Rata-rata 

dosen 

homebase 

sudah ideal 

dengan 

jumlah 

mahasiswa 

 

Beberapa dosen 

homebase 

mengajar di luar 

bidang keahlian. 

 

Perlu ditingkatkan 

jumlah dosen yang 

sesuai dengan 

bidang keahliannya. 

 

6 Kualifikasi 
Akademik 

Dosen 

hombase yang 

kualifikasi 

akademik S3 

berjumlah 5 

orang 

 

Persentase 

jumlah dosen 

homebase 

yang 

berkualifikasi 

akademi S3 

lebih dari 50% 

dari jumlah 

dosen 

Tersedia jumlah 

dosen homebase 

sesuai kualifikasi 

akademik. 

 

Perlu ditingkatkan 

jumlah dosen yang 

berkualifikasi 

akademik S3 pada 

dosen homebase. 

 



homebase 

pada prodi. 

 

7 Jabatan 
Akademik 

Dosen 

homebase 

berjumlah 8 

orang,terdiri 

dari 2 orang 

GB, 6 orang L. 

 

Rasio dosen 

homebase 

sudah 

memenuhi 

standar  

 

Tersedia jumlah 

dosen homebase 

sesuai jabatan  

akademik. 

 

Perlu ditingkatkan 

jumlah dosen 

dengan jabatan 

akademi  

 

8 Rasio 
Mahasiswa 
Dosen 

Rasio 

mahasiswa 

dengan dosen, 

jumlah 

mahasiswa 28 

orang dan 

jumlah dosen 

tetap prodi 8 

orang. 

 

Rasio 

mahasiswa 

dan dosen 

tidak 

sebanding 

 

Tersedianya rasio 

mahasiswa dosen 

yang tidak ideal 

 

Perlu ditingkatkan 

jumlah mahasiswa 

pada prodi 

 

9 Estimasi 
Waktu 
Mengajar 
Penuh 

Rata-rata 

ekuivalen 

waktu 

mengajar 

14,72, sesuai 

dengan 

standar. 

 

Rata-rata 

ekuivalen 

waktu 

mengajar 

sudah ideal 

 

Tersedianya waktu 

mengajar sesuai 

dengan standar. 

 

Perlu dipertahankan 

dan ditingkatkan. 

 

10 Dosen Tidak 
Tetap 

Dosen tidak 

tetap tidak 

terdapat pada 

data 

 

Dosen tetap 

terpenuhi 

 

Tersedianya dosen  

tetap pada prodi 

 

Perlu 

mempertahankan 

jika dosen tetap 

sudah terpenuhi 

pada dosen, jika 

dibutuhkan perlu 

ditambahkan untuk 

dosen tidak tetap. 

 

11 Rekognisi 
Dosen 

Rekognisi 

dosen ada 4, 

terdiri dari 2 

tingkat 

internasional 

dan 2 tingkat 

nasional 

 

Rekognisi 

dosen ideal 

 

Terlaksananya 

rekognisi dosen  

 

Perlu dipertahankan 

dan ditingkatkan. 

 

12 Publikasi Publikasi 

luaran 

penelitian dan 

Rata-rata 

publikasi 

luaran 

Tersedianya 

publikasi luaran 

Perlu ditingkatkan 

dengan bentuk 

tingkatan  publikasi 



pengabdian 

sebanyak 7 

artikel: 6 

publikasi untuk 

luaran 

penelitian dan 

1 publikasi 

luaran 

pengabdian 

 

penelitian dan 

pengabdian 

sudah ideal 

 

internasional, 

nasional. 

 

lainnya. Serta perlu 

meningkatkan 

publikasi luaran 

pengabdian. 

 

13 Publikasi 
Internasional 
Bereputasi 
dan Sinta 1-
2 

Publikasi 

dijurnal 

internasional 

sebanyak 2 

publikasi dan 

jurnal Sinta 1-2 

sebanyak 1 

publikasi  

 

Jumlah 

publikasi  

dijurnal 

internasional 

dan jurnal 

Sinta 1-2 

sudah ideal 

dari jumlah 

dosen 

 

Tersedianya jumlah 

publikasi dijurnal 

internasional dan 

jurnal Sinta 1-2 

 

Perlu dipertahankan 

dan ditingkatkan. 

 

14 Kurikulum Kurikulum 

memuat 

keterkaitan 

antara 

matakuliah 

dengan 

capaian 

pembelajaran 

lulusan yang 

digambarkan 

dalam peta 

kurikulum yang 

jelas 

 

Dokumen 

kurikulum 

berbasis OBE 

dan MBKM 

 

Tersedianya 

dokumen 

kurikulum. 

 

Perlu ditingkatkan 

 

15 Peta jalan 
Penelitian 

Peta jalan 

penelitian yang 

memayungi 

agenda 

penelitian 

dosen dan 

mahasiswa  

pada prodi 

 

Dokumen 

road map 

penelitian 

prodi 

 

Tersedianya road 

map penelitian  

prodi 

 

Perlu dipertahankan  

 

16 Penelitian 
Dosen dan 
Mahasiswa 

Jumlah 

penelitian 

dosen dan 

mahasiswa 

berjumlah 4 

penelitian  

Jumlah judul 

penelitian 

dosen yang 

melibatkan 

mahasiswa 

ditiga tahun 

Tersedianya jumlah 

judul penelitian 

dosen yang 

melibatkan 

mahasiswa. 

Perlu dipertahankan 

dan ditingkatkan. 

 



 terakhir 

dengan 

jumlah judul 

penelitian 

dosen dalam 

tiga tahun 

terakhir lebih 

besar dari 25 

%  

 

 

17 Peta Jalan 
Pengabdian 

Jumlah 

pengabdian 

dosen dan 

mahasiswa 

berjumlah 1  

 

Jumlah 

pengabdian 

dosen yang 

melibatkan 

mahasiswa  

 

Tersedianya jumlah 

judul pengabdian 

dosen yang 

melibatkan 

mahasiswa 

 

Perlu dipertahankan 

dan ditingkatkan. 

 

18 Lulusan 
Tepat Waktu 

Jumlah lulusan 

tiga tahun 

terakhir belum 

ada data 

 

Lulus tepat 

waktu belum 

ada 

 

Tidak tersedia bukti 

lulusan tepat 

waktu. Ditemukan 

data jumlah 

mahasiswa yang 

tersedia ditahun 

2021 tidak ada, 

Data 3 tahun 

terakhir terdapat 

pada tahun 2022 

dan 2023.  

 

Perlu ditingkatkan. 

 

19 Kenaikan 
Rata-rata 
Lulusan 

Jumlah lulusan 

tiga tahun 

terakhir belum 

ada data 

 

Lulusan 

belum ada 

 

Tidak tersedia bukti 

lulusan. 

 

Perlu ditingkatkan. 

 

20 Rata-rata 
IPK 

Jumlah lulusan 

tiga tahun 

terakhir belum 

ada data 

 

Lulusan 

belum ada 

 

Tidak tersedia rata-

rata IPK, karena 

bukti lulusan tidak 

ada. 

 

Perlu ditingkatkan 

 

21 Prestasi 
Akademik 
Mahasiswa 

Prestasi 

akademik 

mahasiswa , 

internasional 2 

kegiatan dan 

nasional 1 

kegiatan. 

 

Bukti prestasi 

akademik 

mahasiswa 

internasional 

dan nasional 

sudah ideal 

 

Tersedia bukti 

prestasi non 

akademi. 

 

Perlu dipertahankan 

dan ditingkatkan. 

 



22 Prestasi Non 
Akademik 
Mahasiswa 

Prestasi non 

akademik 

mahasiswa, 

internasional 1 

kegiatan dan 

nasional 1 

kegiatan. 

 

Bukti prestasi 

non akademi 

mahasiswa 

tingkat 

internasional 

dan nasional  

 

Tersedia bukti 

prestasi non 

akademi, tetapi 

untuk tingkat 

internasional bukti 

tidak sesuai 

 

perlu ditingkatkan 

 

23 Waktu 
Tunggu 
Lulusan 

Belum ada 

ketersediaan 

laporan tracer 

study 

 

Laporan 

tracer studi 

belum ada 

 

Tidak tersedia bukti 

laporan tracer studi 

 

Perlu ditingkatkan 

 

24 Kepuasan 
Pengguna 

Kepuasan 

pengguna 

belum ada. 

 

Terkait 

kepuasan 

pengguna 

belum ada 

 

Bukti laporan 

survey kepuasaan 

pengguna lulusan 

tidak ada 

 

Perlu ditingkatkan 

untuk percepatan 

lulusan karena 

belum ada data 

lulusan dalam 3 

tahun terakhir. 

 

25 Risk 
Register 

Dokumen Risk 

Register sudah 

ada 

 

Terkait Risk 

Register 

tergambar 

tentang 

Strenght, 

weakness, 

opportunity 

dan threat  

 

Tersedia dokumen 

Risk Register 

 

Perlu dipertahankan 

untuk Risk Register 
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